KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek,
egitim ihtiyacini belirlemek, performansa dayali veri toplamak, idari personel hakkinda fikir edinmek,
Universitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda saglikli bir veri tabani olusturmak ve
idari personelin her yonden yetistirilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 657 sayili Kanunu kapsaminda
calisan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) Degerlendirici: Performans degerlendirme formunu diizenleyen birim yoneticilerini,
b) Degerlendirme Formu: Birim yoneticileri tarafindan doldurulan performans degerlendirme
tablosunu,
c) Performans: Personelin ilgili takvim yili iginde gergeklestirdigi is verimini,
¢) Personel: Universitenin herhangi bir biriminde calisan idari personelin,
d) Personel Daire Baskanlig1: Kilis 7 Aralik Universitesi Personel Dairesi Bagkanligin,
e) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Performans Degerlendirme Esaslari

Degerlendirme Usuliinde Temel Ilke

MADDE 5 —(1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve bireysel davranislari,
verilen gorevleri tamamlama yetenegi, is becerisi, birim igerisindeki diger personel ile uyumu, mesai
saatlerine ve diger kurallara riayet etmesi 6zelliklerinin dikkate alinmak suretiyle degerlendirilmesi
esastir.

Degerlendirme Usulii

MADDE 6 — (1) Performans Degerlendirme Formu her yil Aralik ay1 igerisinde Ek-1’de
belirtilen degerlendiriciler tarafindan doldurularak idari personelin degerlendirilmesi gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi ve Gonderilmesi

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

MADDE 7 — (1) Performans Degerlendirme Formunda yer alan is becerisi, gérevlerini yerine
getirme, kendini gelistirme, is birligi, iletisim ve kurallara uyma kriterleri kullanilarak, ¢calisan mesleki
ve bireysel davranislariyla ilgili yeterlilikleri a¢isindan degerlendirilir.
(2) Degerlendirmeler kural olarak iki dereceli yapilir. Her iki amir tarafindan verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi personelin performans degerlendirme notunu olusturur.



(3) Degerlendirmeler EK-1 ve EK-2’ de yer alan sorular iizerinden gerceklestirilir. Her bir soruya en
az 0 (sifir), en ¢ok 100 (yliz) puan verilir, aritmetik ortalamalari alinarak yiizdelik agirliklarina
oranlanip her bir 6l¢iitiin puan1 bulunur ve tiim 6l¢iitlerin puanlar1 toplanmak suretiyle personelin
basar1 diizeyi belirlenmis olur.

(4) Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak personelin degerlendirici amirlerin yaninda en
az alt1 ay calismis olmasi gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, yaninda en az alt1
ay calistigr son amiri tarafindan yapilir. Goreve yeni baslayan personel alti ayini1 doldurmamis ise
herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Degerlendirme Sonuc¢larimin Personel Daire Baskanh@ina Gonderilmesi
MADDE 8 — (1) Birimler degerlendirme (EK-1 ve EK-2 Formlar1) sonuglarini her yil Aralik
aymin son is giiniine kadar Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi

Yetersiz Diizeydeki Personelin Egitim Thtiyaci

MADDE 9 - (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi : Cok
Yetersiz (0-49) olan personel ile Yetersiz (50-69) olan personel i¢in birim amirleri tarafindan bu
personellere ait Performans Degerlendirme Sonu¢ Formu doldurularak Personel Dairesi Bagkanligina
gonderilir.

(2) Personel Dairesi Bagkanligi egitim ihtiyaci olan personele yonelik hizmet igi egitim
caligmalarini yiiriitiir.

Tesekkiir Belgesi
MADDE 10 - (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi: Cok
iyi (90-100) olan idari personel igin “Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi” ¢ergevesinde
Tesekkiir Belgesi diizenlenmesi amaciyla Rektorlik Makamina arz edilir. Durum Rektor tarafindan
degerlendirilir ve isleme yonelik karar verir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 - (1) Bu yonergede bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 12 - (1) Bu yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

EK-1



TUM iDARiI PERSONEL iCiN DEGERLENDIRiICiLER TABLOSU

IDARI PERSONELIN 1. DEGERLENDIRICi 2. DEGERLENDIRICI

GOREYV YERI

Fakiilte Fakilte Sekreteri Dekan

Meslek Yiiksekokulu Meslek Yuksekokulu Mc.a.sl.e.:k"Yuksekokulu

Sekreteri Miidiri

Enstiti Enstitii Sekreteri Enstiti Midiirt

Koordinatorlik Koordinator Bagli Oldugu Rektor
Yardimcisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkez Miidiirii Bagl Oldugu Rektor
Yardimcisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimecisi

Genel Sekreter

Daire Bagkanliklari

Sube Miidiirii

Daire Baskani

Ozel Kalem Birimi

Ozel Kalem Miidiirii

Genel Sekreter

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Isletme Miidiirii

Genel Sekreter

Hukuk Miisavirligi Avukat Hukuk Miisaviri
IDARI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

. PUAN YUZDELIK | OLCUT PUANI

OLCUTLER ACIRLIGI PERFORMANS PUANI

Is bilgisi ve is kalitesi % 25

Iletisim ve isbirligi % 20

Gorev bilinci ve is 0

aliskanliklari %25

Disiplin ve kurallara % 20

uyma

Gelisime acgiklik % 10

TOPLAM % 100

NOT: Olgiitlere verilen puanlarin yiizdelik paylar1 hesaplanir ve ilgili élgiitiin performans puani bulunur.
Hepsinin toplami1 degerlendirilenin Performans Puanini olusturur.




EK-2

YONETICILER iCiN DEGERLENDIRICILER TABLOSU

IDARI PERSONELIN UNVANI 1. DEGERLENDIRICI 2. DEGERLENDIRICI

Genel Sekreter Rektor

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor

Daire Bagkani Genel Sekreter Rektor

Sube Miidiiri Ilgili Daire Baskani Genel Sekreter

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirii Genel Sekreter Rektor

Hukuk Misaviri Genel Sekreter Rektor

Enstitii Sekreteri Genel Sekreter Enstitii Miidiira

Fakiilte Sekreteri Genel Sekreter Dekan

Yiiksekokul Sekreteri Genel Sekreter Yiiksekokul Midiiri
YONETICILER iCiN DEGERLENDIRME FORMU

OLCUTLER PUANVYI"JZDVELiK OLCUT PUANI PERFORMANS
AGIRLIGI PUANI

Dot e plen. |y

fletisim ve temsil % 25

i

G e

Gelisime aciklik % 10

TOPLAM % 100

NOT: Olgiitlere verilen puanlarin yiizdelik paylari hesaplanir ve ilgili dl¢iitiin performans puani bulunur.

Hepsinin toplami degerlendirilenin Performans Puanini olusturur.




